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 Maintenance curative et préventive 
 Gestion d’équipes techniciens maintenances et HSE 
 Culture industrielle forte – 14 ans d’expérience en tant que responsable technique 
 Membre du CODIR 
 Budget Maintenance, KPIs 
 Gestion des fournisseurs, négociation 
 Rigoureux, réactif, autonome 
 Anglais technique 

EXPERIENCES 

Août 2022 à ce jour                CP Industrie, Marseille 

Entrepreneur 

 Conseil en entreprise en Maintenance et Sécurité chez Compagnie des Pâtissiers et 
Savonnerie du Fer à Cheval. 

 Management d’équipes, planning 
 GMAO 
 Gestion de projets industriels, rédaction des cahiers des charges, consultations et 

mise en oeuvre de solutions techniques 
 Mise en place et suivi de budget. 
 Mise en place de reporting avec indicateurs de performance et actions curatives et 

préventives 
 

Juillet 2021 à août 2022       Société MANON SIBELL, Aubagne 

Responsable Technique 

 Gestion technique de l’ensemble de l’usine et des utilités. (TNA, Yamato, Comek…)  
 Encadrement des équipes de maintenance et HSE. (15 personnes) 
 Gestion des investissements et des budgets (2 M€ / an) 

 

Janvier 2018 à juin 2022                   Société PANZANI, Marseille 

Chef de Projets industriels 

 Key user GMAO pour Panzani Sud 
 Etudier l’implantation des futurs équipements. (Rovema, Cermex, Marceau) 
 Établir les cahiers des charges et consulter les fabricants. 
 Animer les groupes de travail. 
 Planifier et suivre la réalisation de travaux. Organiser la formation et le ramp -up des 

équipements 
 Gérer les investissements (1 M€/an) 



Janvier 2010 à Janvier 2018                    Société PANZANI, Marseille 

Responsable Maintenance 

 Encadrer l’équipe de maintenance (5 techniciens et 2 Automaticiens) 
 Gérer le budget maintenance ainsi que le magasin. (250 K€ / an) 
 Élaborer des gammes de maintenances préventives. (16 lignes) 
 Définir et gérer les investissements et travaux neufs à réaliser. (1 M€ / an) 
 Réaliser les études de modernisation de lignes. (Herma, Bosch, Markem) 
 Assurer la veille technologique de l’atelier. (Ishida, Nordson, Ambaflex…) 
 Gérer et encadrer les entreprises extérieures. 

 

Janvier 2007 à janvier 2010           Société FERICO, Vitrolles 

Chef d’équipe production 

 Manager une équipe de production. (15 personnes) 
 Proposer des plans d’amélioration de l’activité. Analyser les dangers et maîtriser les 

points critiques. (Méthode HACCP) 
 Planifier et a ecter le personnel afin de garantir la production des volumes demandés en 

quantité, qualité et délais. 
 

Janvier 2001 à janvier 2007                    Société PANZANI, Marseille 

Technicien de maintenance 

 Intervention curatif et préventif sur des lignes de conditionnement 

 

Logiciels utilisés 

Word, Excel, Powerpoint, GMAO, MS Project Capelan, Autocad 2D 

Formation 

1999 BTS Électrotechnique Lycée Jean-Perrin, Marseille 

Centres d’intérêt  

Nouvelles technologies, Art, voyages 


